INTEZKEDESI TERV

a 2018/19-es tanévben lezajlott tanfelligyelethez kapcsoldddan

Az onértékelés kapcsan kidolgozott intézkedési terv alapulvételével, a tanfelligyelet eredményeit
0sszegz( értékelésre reflektalva a kdvetkezd fejleszthetd teriileteket jeloltiik ki:

1. Pedagogiai folyamatok: a tanulo értékelési szabalyainak kidolgozdsa

A tanuldi értékelések kapcsan mindenképpen meghatdrozzuk a beszamoltatads és értékelés formait
(szbbeli, irasbeli és egyéb — példaul drai munka, projektfeladat) és a rendszeresség elvét szem elgtt
tartva, az osztalyzatok minimalis szamat. A kovetkezd tanévben mar szeretnénk az Uj szabadlyzat
alapjan végezni munkankat, ezért a tanév végén a munkakdzosség vezetSkon keresztlil minden
pedagégus véleményét meghallgatva, a vezetOség kidolgozza azt. Terveink szerint a tanévnyité
értekezleten keril majd elfogaddsra.

Az iskola dokumentumaiban szereplé feladatok és stratégiai tervek megdjitdsa, illetve az orszdgos és
helyi stratégiai céloknak valé jobb megfelelés sziikséges. Ennek érdekében a dokumentumok év végén
térténd feliilvizsgdlta e szempontok szerint is sziikségessé vdlt.

A munkatervek egységes formdjdnak kidolgozdsa jelen tanév elején megtértént. Az elsé év sordn
felmeriilé problémdk megbeszélésére és megolddsdra a tanév végén keriil majd sor. Az év végi
beszamoldkban fontos szerepet kell hogy kapjon a kompetenciamérés eredményeinek javitdsat célzo
intézkedések eredményességi vizsgdlata. A j6vé évi tervezés sordn pontosabban kell majd
meghatdrozni a felel6s6k kérét.

Felelds: - MK vezetSk
- vezetGség

Hatdridd: augusztus 22.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés: a tanuldk és szlil6k bevondsa a kdzosségi életbe

Az iskolaban folyd nevelés és oktatas elengedhetetlen része, feltétele a didkok és sziil6k bevonasa az
intézmény kozosségi életébe. A szil6k — intézményi 6nértékelés soran kitoltott - kérdbive alapjan azt
latjuk, hogy a kapcsolattartas formdival és azok hatékonysagaval nagyon meg vannak elégedve. Az
iskolabdl ez a kép viszont teljesen masként fest — csak a legutébbi két példat emlitve: a masodik
félévben megtartott szUl6i értekezletre a szil6k alig tobb mint negyede jott el; a fogadddrakon pedig
még kisebb a részvétel. Ennek az alacsony részvételnek tobb oka van és nagyban hozzajarul az is,
hogy a didkok 76%-a vidéki vagy kollégista. Mindezek ellenére szeretnénk bevonni a sziilGket az
iskolai életbe. Ehhez legelGszor fel kell mérni, hogy milyen terlleten lennének aktivizalhatéak. A
kovetkez6 tanév elsé szil6i értekezletén kérddiv kitoltésére kérnénk a megjelenteket (a
tavollév6knek elkildjik) és az ebbdl nyert informacidk alapjan folytatnank az ezirdnyd munkat. A
kérd8iv osszeallitdsaban kikérnénk a tandri kar véleményét. Otletek: kérnyezettudatos nevelés



kapcsdn — az iskolai kornyezet rendezettebbé tétele; el6adds szervezése kiilsé szakemberek
bevondsaval; el6adas a didkok kdzremikodésével.

A kiilsé gyakorlati helyekkel vald kapcsolatunkat szorosabbd kivdnjuk flizni és szeretnénk visszajelzést
kapni az ott folyd munkdrdl. Ennek érdekében egy kérdéssor keriilt 6sszedllitdsra az idei tanévben.
Kiosztdsdra - és Gsszegzésére - a kiilsé helyszinen gyakorlati képzésen résztvevd didkok korében kerdil
majd sor a tanév elején.

Tudatositani kell a didkokban, hogy milyen munkdkat végezhetnek a gyakorlati helyeken. Bdr
kordabban is elmondtuk az év végén ezt a tanuldknak, mégis tulzott elvdrdsokat tamasztottak, majd
csalddads érte Gket, fé6képp a nydri gyakorlat sordn. A jogszabdly dltal egyértelmiien meghatdrozott
feladatkoroket a honlapon keresztiil tessziik tovdbbra is elérhetévé és errél a sziilbket is értesitjiik.

Felelds: - osztalyfénoki MK vezet6
- gyakorlatioktatds-vezetd

Hatdridé: augusztus 31.

3. Eredmények: a kompetenciamérés eredményének javitasa

A korabbi évek kompetenciamérési eredményeinek vizsgalata sordn azt lattuk, hogy szinte minden
teriileten és képzési formaban gyengén szerepeltek didkjaink. Eppen ezért ebben a tanévben
koncentrdlt kompetenciafejlesztés mellett dontottiink, melynek sordn mindkét félévben harom
napon keresztil, valamennyi tanéran, a tantargyi specifikumok szem el6tt tartdsaval fejlesztjik a
didkok ezen képességét. Az elért mérési eredmények elemzése utan értékeljuk a moddszer
hatékonysagat és megtessziik a sziikséges korrekcidkat. Ezen fellil az adatok elemzésében szakértbi
segitséget kérlink a POK-t6l. Nagyon fontosnak tartjuk a bemeneti mérést, hiszen ennek elemzésével
pontos képet kapunk az intézménybe érkez4 tanuldk tuddsszintjérdl, lehetévé téve ezzel a még
eredményesebb egyéni fejlesztést. Munkdank hatékonysagat a komolyabb elemz6munka nagyban
segitené, ezért erre kell torekedniink.

A kompetenciamérés eredményeinek javitdsaban sokat segit a heti rendszerességgel megtartott,
lemorzsolddds cs6kkentését célzo foglalkozds. A didkok motivdcios szintje azonban sokszor nagyon
alacsony, a kévetkezd évben ezen vdltoztatnunk kell.

A versenyfelkészitésre — kiilonésen a szakmai versenyekre - nagyobb figyelmet kell forditanunk,
melynek érdekében az MK vezetbknek egy versenyfelkészitési tervet kell 6sszedllitaniuk augusztus 31-
ig (konkrét feladatokkal, felelGsékkel, havi lebontdsban) és az ebben foglaltak megvaldsuldsardl havi
beszamoldk utjan tdjékoztatidk majd a vezetGséget. A hatékony munka érdekében kivdnatos lenne a
kiilbnbéz6 teriileten dolgozé pedagdgusok munkdjdnak 6ésszehangoldsa és a MK vezeték
felelésségének elétérbe helyezése.

Felelds: - magyar - torténelem és matematika — fizika - informatika MK vezet6k
- tanm{hely és szakmai MK vezet§

Hatdridé: augusztus 31.



4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio: kezdeményez6készség fejlesztése és a jo
gyakorlatok atadasa

A tandri kar muUkodése egyéni szinten megfelel, de szlikségét Ilatjuk szorosabb kapcsolat
kialakitasanak, els6sorban a kilonb6z6 munkakozosségek kozott. A kovetkez6 tanév tervezésekor a
tanitds nélkili munkanapok kozll kettén szeretnénk, ha a munkakozosségek és azok tagjai
bemutatndk szakmai tevékenységiiket. Ennek témadja lehetne a kilonb6z6 jo6 gyakorlatok
bemutatdsa, a motivacié fenntartasanak eszkozei, a tanuldi értékelés egyedi mddjai vagy éppen a
kiilonboz6 digitalis programok hasznalata, illetve barmilyen, a munkakozdsség altal fontosnak tartott
téma.

Felelds: - MK vezetGk
- igazgatdhelyettesek

Hatdridé: augusztus 31.
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai: j6 gyakorlatok megosztasa az SZC keretein belll is

Az intézmény kilsé kapcsolatai j6I miikodnek, azonban szeretnénk szorosabba tenni azokat az SZC
keretein belll. Az elsé lépést mar meg is tettlik a résziinkrél, hiszen megszerveztiink egy, a
Szakképzési Centrumban dolgozé valamennyi magyartanart érint6 szakmai eseményt.

Felelds: igazgatéhelyettesek

Hatdridé: folyamatos

6. Pedagodgiai munka feltételei: az infrastruktura (f6képp a miihelyben hasznalt gépek és az iskola
épllete) fejlesztésre szorul

Az infrastruktira (f6képp a miihelyben hasznalt gépek valamint az iskola és kollégium épilete)
fejlesztésre szorul. Ez az a teriilet, amin - rajtunk kivll allé okok miatt - nem tudunk segiteni. Az
anyagi lehet8ségek fuggvényében igyeksziink azonban elvégezni a sziikséges fejlesztéseket.

Hatdridé: folyamatos

7. A megfogalmazott céloknak valé megfelelés: a digitdlis tankdnyvek és segédanyagok nagyobb
szerepet kell, hogy kapjanak az oktatasban

A digitalis tankonyvek és segédanyagok nagyobb szerepet kell, hogy kapjanak az oktatasban. A
tantestilet kor szerinti 6sszetétele nem tul kedvezé a digitdlis kompetencidk szempontjabdl, ennek
ellenére sokan nyitottak az Ujdonsagok megismerésére. Szeretnénk tamogatni kollégadinkat ebben a
fejlédésben, ezért figyelemmel kisérjiik a témaban meghirdetett képzéseket és palyazatokat (példaul
LCDL vizsga lehet6ségével kapcsolatban).

Felelds:- igazgatohelyettesek
- palyazatfigyel6 MK vezetd

Hatdridé: folyamatos



